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Taustaa

Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

Taloustutkimus on toteuttanut tutkimuksen Ami-saation toimeksiannosta.

Tavoitteena on selvittdda mm. lyhyen/keskipitkan/pitkan aikavalin ennakointitiedon ldhteiden kayttoa seka
tyytyvaisyytta niihin.

Kohderyhman muodostavat ammatillisen koulutuksen ja korkeakoulusektorin tyontekijat seka julkisen sektorin
tyollisyystoimijat Helsingin seudulla.

Tutkimus aloitettiin toukokuussa ja kesdlomakauden jalkeen sita jatkettiin viela elokuun ajan. Ennen varsinaista
tiedonkeruuta selvitettiin koulutusorganisaatioiden tutkimuslupakaytannot ja tarvittaessa tutkimuslupa haettiin.
Tutkimuslupa saatiin muutamille koulutusorganisaatioille, kaikista organisaatioista lupaa ei saatu.

Tiedonkeruu toteutettiin kolmella eri tavalla. Osa tutkimusluvan antaneista organisaatioista halusi, etta he itse
jakavat tutkimuslinkin organisaatiossaan, osa halusi, ettd heidan verkkosivuiltaan poimitaan tyontekijoiden
yhteystietoja ja kysely suoritetaan suoraan tyontekijoille. Kolmas tapa oli puhelinkontaktointi. Tiedonkeruun
aikana lahetettiin varsinaisen ensimmaisen postituksen jalkeen 2-3 muistutuskierrosta joko suoraan
tyontekijoille tai tutkimusyhteyshenkildille. Ajankohtaan liittyi seuraavia haasteita: toukokuu on
koulutusorganisaatioissa kiireista aikaa; Taitaja 2023 —kilpailun ajankohta liittyi juuri tiedonkeruuaikaan ja
toivetta oli, ettd tutkimus toteutettaisiin juurikin tdman jalkeen (kesdkuussa).

Tutkimukseen vastaamisen aloitti yli 300 henkil63, tdysin loppuun asti vastanneita on 92 henkil6a, mutta
analyysissa hydédynnetaan myds eri osuuksiin vastanneiden ndakékulmia mahdollisimman laajan nakemyksen
saamiseksi. Tasta syysta kysymyskohtaiset vastaajamaarat vaihtelevat raportin edetessa 119 — 92 valilla.

Aineistoa ei ole painotettu.

Tutkimuksen yhteyshenkild Taloustutkimuksessa on Timo Myllymaki, etunimi.sukunimi@taloustutkimus.fi
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Vastaajista

Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

Vastauksia saatiin toisen asteen ammatillisilta kouluttajilta,
korkeakoulusektorilta seka julkisen tahon tyollisyystoimijoilta.
Toisen asteen ammatillisten kouluttajien osuus on suurin, hieman
alle puolet, korkeakoulusektorin osuus noin nelja kymmenesta ja
tyollisyystoimijoiden osuus hieman yli kymmenesosa.

Suurin ammattiasemaryhma vastaajista on asiantuntijatehtavissa
toimivat, joita on puolet. Toiseksi suurin paallikkdina toimivat
neljanneksen osuudella. Hieman pienempina osuuksina esiintyvat
johtotehtavissa toimivat ja tyontekijatehtavissa toimivat,
molemmat reilun kymmenyksen osuudella.

Vastaajat ovat tydelamassa kokeneita, yli puolella heista on
tyokokemusta yli 20 vuotta, kolmanneksella 11-20 vuotta. Vain
murto-osa vastaajista on toiminut tydssa korkeintaan 2 vuotta. Nain
ollen olettamus on, etta ennakointitiedon hydédyntaminen
organisaatiossa voisi olla vastaajille hyvinkin tuttu aihe.
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Yhteenveto
keskeisimmista
havainnoista

Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

Kaikista vastaajista yli kahdeksan kymmenesta pitaa
tarkeana sita, etta osaamisen ennakointitietoa on
tarjolla.

Osaamiseen liittyvaa ennakointitietoa aktiivisesti tai
jonkin verran seuraavia on vastaajista noin kolme
neljasta. Tutuimpia ovat Sitran megatrendit,
Ammattibarometri, ELY:n alueelliset kehitysnakymat ja
ammatillisen tyévoimakoulutuksen linjaukset, TEM:n
ennusteet ja Tyovoiman tiekartta, Ennakointifoorumin
tieto, VN:n tulevaisuusselonteot seka Ennakointikamarin
Tyovoiman kysynta, saatavuus ja osaamistarpeet.

Vastaajat ovat tyytyvaisia ennakointitiedon laatuun ja
maaraan, mutta kehitettavaa on nahtavissa sen
|oydettavyydessa. Uusia lahteita ei niinkaan kaivata,
mutta sen sijaan koordinoidumpaa tietoa siita, mista
tietoa saa.

5.9.2023 5



Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

1. Organisaatioiden ennakointitiedon hyodyntamiseen
liittyvat kehitettavat asiat:

 Organisaatioiden henkilokunta ei tiedd mitd
ennakointitietoa on saatavilla

*  Ennakointitietoa ei hyodynneta riittévasti eiké
tarkoituksenmukaisesti

*  Ennakointitiedon hyédyntéminen ei ole ohjattua tai
Yhtee nvetO tavoitteellista eikd koordinoituakaan, siihen kyllg

o o pyritdan
kESkEISImmISta 2. Vaittamista loytyy myos asiaan liittyvia vahvuuksia

hava | N nOi sta *  Organisaatioiden henkilkunnalla on kylld
mahdollisuus hyédyntda tietoa omassa tyossddn

(jos sité vain l6ydetddn)

3. Noin joka kuudes kertoo, ettei organisaatiossa kasitella
ennakointitietoa yhdessa ja saanndnmukaisesti koskaan,
reilu neljannes ei osaa ottaa asiaan kantaa eli heilla ei
ole tietoa asiasta. Nain kay, koska systemaattista
toimintamallia ei ole tai sen vuoksi, etta asialle ei ole

varattu aikaa, eika se kuulu tyonkuvaan. 02095 ;



Yhteenveto
keskeisimmista
havainnoista

Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

Ennakointitiedon laajempaan ja jarjestelmallisempaan kayttoon
motivoisi...:

- Jos ennakointitietoa kdsiteltdisiin yhdessd

- Jos ennakointitietoon tutustumiseen olisi varattu tybaikaa ja
se olisi osa tyonkuvaa

- Jos organisaatiossa olisi systemaattinen toimintamalli
ennakointitiedon hyddyntdmiseen ja jos olisi tietoa, mitd
ennakointitiedolla pitdisi yleensd tehdé

- Jos ennakointitieto olisi konkreettisemmin siirrettéivissa tyohon
- Jos hyodyntdmiseen olisi riittdvadsti osaamista

Lisaksi ennakointitiedon hyodyntamiseen motivoisi myos jos
olisi tarkka kuva mita ennakointityo tarkoittaa, jos olisi henkilo,
joka vastaisi ennakointitiedon saatavuudesta ja jakamisesta ja
jos ennakointitieto olisi helpommin loydettavissa

5.9.2023 7



m Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

Kaikista vastaajista yli kahdeksan kymmenesta pitaa tarkeana sita,

Osaa misen ettd osaamisen ennakointitietoa on tarjolla. Erityisen usein
tarkeana sita pidetaan toisen asteen ammatillisissa oppilaitoksissa

enna kOl nt|t|EdOn tyoskentelevien ja julkisten tyoéllisyystoimijoiden parissa.

ta rJOI Ia OIO on Osaamiseen liittyvaa ennakointitietoa aktiivisesti tai jonkin verran
. s seuraavia on vastaajista noin kolme neljasta. Erityisesti
ta rkeaa johtotehtavissa toimivat seuraavat ennakointitietoa aktiivisesti.
Harvimmin sita seurataan korkeakoulusektorilla tydskentelevien
parissa.
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Kuinka tarkeana pidatte sita, etta osaamisen ennakointitietoa on
tarjolla?

Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

W 5 Erittdin m4 Melko = 3 En tarkednd, mutten 2 En kovin m 1 En lainkaan  En osaa Keskiarvo TOP2
tarkedna tdarkedana merkityksettomandkaan tarkeana - tarkedna sanoa

Kaikki vastaajat, n=119 62 6 2 6 4,56 87

RYHMA
Toisen asteen ammatillinen koulutus, n=57 91
KESKIARVO Korkeakoulusektori, n=46 | ‘ ‘ ‘ ‘ 78
456 v oty -1+ | ] © -
’ 1 1 1 1 1
TOP2 ASEMA i : ! !
87 vt | 7 -5
Asiantuntija, n=61 4,55 82
Tyontekija, n=15* 4,36 87

20 40 60 80 100 o,

o -

Kaikki vastaajat, n=119 *) alhainen vastaajamaaré (n < 20), tulokset suuntaa-antavia 5.9.2023 9
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Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

Kuinka paljon seuraat osaamiseen liittyvaa ennakointitietoa?

3 Jonkin
verran

B 5 Erittdin m 4 Melko

paljon paljon paljon

Kaikki vastaajat, n=119
RYHMA

Toisen asteen ammatillinen koulutus, n=57

11

Korkeakoulusektori, n=46

KESKIARVO

3,26

TOP2

48

Julkinen tyollisyystoimija, n=16*
ASEMA

Johto, n=15%*

29 Paallikko, n=28

Asiantuntija, n=61

Tyontekija, n=15*

Kaikki vastaajat, n=119

2 En kovin B 1 En

o -

En osaa

lainkaan  sanoa

11

20 40

*) alhainen vastaajamaara (n < 20), tulokset suuntaa-antavia

Keskiarvo

21 12 n 3,42

50 3,63

20 4,00

3,43
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Sitran megatrendit
Ja
Ammattibarometri
ovat kaytetyimmat
|ahteet

Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

Useimmin kaytetaan Sitran megatrendeja, toiseksi useimmin
Ammattibarometria. Lisaksi iso joukko vastaajista hyodyntaa ELY:n
alueellisia kehitysnakymia, TEM:n lyhyen aikavalin
tyomarkkinaennusteita, Osaamisen ennakointifoorumin
tulevaisuuden koulutus-, osaamis- ja tydvoimatarpeita koskevaa
tietoa seka Valtioneuvoston tulevaisuusselontekoja, TEM:n
Tyovoiman tiekarttaa, ELY:n ammatillisen tyovoimakoulutuksen
linjauksia ja Ennakointikamarin Tyovoiman kysynta, saatavuus ja
osaamistarpeita.

Korkeakoulusektorilla kaytto keskittyy Sitran megatrendeihin.
Useimmin eri lahteita kayttavat julkisen tyoéllisyystoimijan
tyontekijat, Ammattibarometri on erityisesti heille tarkea lahde,
lisaksi he hyodyntavat muita kohderyhmia useammin TEM:n ja
ELY:n ldhteita.

Hyodyllisimpia (kdyttaneiden arvioimana) ovat Osaamisen
ennakointifoorumin tulevaisuuden koulutus-, osaamis- ja
tyovoimatarpeita koskeva tieto, ELY:n ammatillisen
tyovoimakoulutuksen linjaukset, PK-Yritysbarometri ja Sitran
megatrendit.

5.9.2023
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Mita ennakointitiedon lahteita kaytat?

Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

Sitran megatrendit

Ammattibarometri

Ty0- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin tydmarkkinaennusteet

Osaamisen ennakointifoorumin tulevaisuuden koulutus-, osaamis- ja tydvoimatarpeita koskeva tieto
Valtioneuvoston tulevaisuusselonteko

ELY:n Alueelliset kehitysnakymat

TEM:n Tyévoiman tiekartta

ELY:n ammatillisen tydvoimakoulutuksen linjaukset

Ennakointikamarin Tydvoiman kysynta, saatavuus ja osaamistarpeet

EK:n suhdannebarometri

Osaamisen ennakointifoorumin pitkan aikavalin toimiala- ja ammattialoja koskeva tieto
Jotpan keskipitkan aikavalin ennakointitiedot

Uudenmaan liiton skenaariot

Jotpan &killisten rakennemuutosten tilannekuva-analyysit

PK-Yritysbarometri

Muut skenaariot

Muut lahteet

0 10 20 30 40 50 60 70 %
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taloustutkimus

Mita ennakointitiedon lahteita kaytat?

Sitran megatrendit

Ammattibarometri

Tyo- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavélin tydmarkkinaennusteet

Osaamisen ennakointifoorumin tulevaisuuden koulutus-, osaamis- ja tyévoimatarpeita koskeva tieto

Valtioneuvoston tulevaisuusselonteko
ELY:n Alueelliset kehitysndkymat

TEM:n Tyévoiman tiekartta

ELY:n ammatillisen tydvoimakoulutuksen linjaukset

Ennakointikamarin Tydvoiman kysynta, saatavuus ja osaamistarpeet

EK:n suhdannebarometri

Osaamisen ennakointifoorumin pitkan aikavalin toimiala- ja ammattialoja koskeva tieto

n=kaikki vastaajat

Jotpan keskipitkan aikavalin ennakointitiedot

Uudenmaan liiton skenaariot

Jotpan dkillisten rakennemuutosten tilannekuva-analyysit

PK-Yritysbarometri
Muut skenaariot

Muut ldhteet

*) alhainen vastaajamaara (n < 20), tulokset suuntaa-antavia

A e e

Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

80

- ® - Kaikki vastaajat, n=119

RYHMA

—e— Toisen asteen ammatillinen
koulutus, n=57

Korkeakoulusektori, n=46

Julkinen tydllisyystoimija,
n=16*

100 %
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Mita ennakointitiedon lahteita kaytat?

Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

Sitran megatrendit
Ammattibarometri

Tyo- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavélin tydmarkkinaennusteet

Osaamisen ennakointifoorumin tulevaisuuden koulutus-, osaamis- ja tyévoimatarpeita koskeva tieto
Valtioneuvoston tulevaisuusselonteko

ELY:n Alueelliset kehitysndkymat s .
- ® - Kaikki vastaajat, n=119

TEM:n Tyévoiman tiekartta

ELY:n ammatillisen tydvoimakoulutuksen linjaukset
Y y ASEMA

Ennakointikamarin Tydvoiman kysynta, saatavuus ja osaamistarpeet

EK:n suhdannebarometri —&— Johto, n=15%*

Osaamisen ennakointifoorumin pitkan aikavalin toimiala- ja ammattialoja koskeva tieto

Jotpan keskipitkan aikavalin ennakointitiedot Pallikkd. n=28

Uudenmaan liiton skenaariot

Jotpan dkillisten rakennemuutosten tilannekuva-analyysit Asiantuntija, n=61

PK-Yritysbarometri
Muut skenaariot —e— Tyontekija, n=15*

Muut ldhteet

0 20 40 60 80 100 %

n=kaikki vastaajat *) alhainen vastaajamaaré (n < 20), tulokset suuntaa-antavia 5.9.2023 14



taloustutkimus

Kuinka paljon olet hydtynyt tiedosta, jota olet saanut
kayttamistasi ennakointitiedon lahteista?

Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

B 5 Erittdin paljon m 4 Melko paljon = 3 Jonkin verran = 2 En kovin paljon B 1 En lainkaan Keskiarvo TOP2
Osaamisen ennakointifoorumin pitkdn aikavalin toimiala- ja ammattialoja koskeva tieto, n=19* _ | 26 4,05 74
ELY:n ammatillisen tyévoimakoulutuksen linjaukset, n=31 ?j,Z 3 3,84 65
PK-Yritysbarometri, n=12* 8? 117 3,75 75
Sitran megatrendit, n=77 29 12 3,74 60
Jotpan keskipitkan aikavédlin ennakointitiedot, n=15* 20 7 3,67 67
Osaamisen ennakointifoorumin tulevaisuuden koulutus-, osaamis- ja tydvoimatarpeita koskeva tieto, n=39 _ 3i 15 3,67 54
Ennakointikamarin Tyovoiman kysyntd, saatavuus ja osaamistarpeet, n=30 — | 23 | 7 3,63 63
ELY:n Alueelliset kehitysndkymat, n=37 _ | | 43 | | 5 | 3,62 51
Uudenmaan liiton skenaariot, n=13* _ | 31 | 8 | n 3,62 54
EK:n suhdannebarometri, n=24 | ‘ | 33 | | ‘17 | 3,50 50
Valtioneuvoston tulevaisuusselonteko, n=39 ‘31 | | 13 | 3,49 56
Ammattibarometri, n=62 48 | | 5 3,47 45
Jotpan akillisten rakennemuutosten tilannekuva-analyysit, n=12* 8 3,42 33
TEM:n Ty6voiman tiekartta, n=33 ‘ ‘ ‘ | | 33 | | 2118 3,42 48
Tyo- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin tyémarkkinaennusteet, n=39 5 18: 3,26 44
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

n=kdyttaa ennakointitiedon lahteena *) alhainen vastaajamaaira (n < 20), tulokset suuntaa-antavia 5.9.2023 15



Osaamisen
ennakointitiedossa
on kuitenkin
kehittamista

Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

Tyytyvaisimpia vastaajat ovat yleisesti ennakointitiedon laatuun ja
maaraan. Harvimmin tyytyvaisia (mutta kuitenkin useammin
tyytyvaisia kuin tyytymattomia) ollaan ennakointitiedon
loydettavyyteen, mika kertoo tiedon tarjonnan hajanaisuudesta.
Uusia lahteita ei niinkaan kaivata, mutta sen sijaan
koordinoidumpaa tietoa siita, mista tietoa saa.

Avoimista vastauksista poimittuna voidaan todeta, etta aika paljon
vastaajissa on epaselvyytta siita, mista osaamisen
ennakointitiedossa on kyse. Osa ei tunnista omassa tyossaan
tarvittavan tiedon hakua varsinaisesti ennakointitiedon hauksi.

Tama vaikuttanee myos siihen, etta melko iso osa vastaajista ei osaa
ottaa kantaa ennakointitiedon loydettavyyteen, laatuun eika
maaraan.
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taloustutkimus

Oletko yleisesti tyytyvdinen ennakointitiedon |6ydettavyyteen,
laatuun ja maaraan?

Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

W Kyll3 MEn En osaa sanoa

Loydettavyyteen Laatuun Maaraan

Kaikki vastaajat, n=119 5.9.2023 17
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Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

Oletko yleisesti tyytyvainen ennakointitiedon ...

Loéydettavyyteen

m Kylla HEn

Kaikki vastaajat, n=119

RYHMA

Toisen asteen ammatillinen koulutus, n=57
Korkeakoulusektori, n=46

Julkinen tyollisyystoimija, n=16*

ASEMA

Johto, n=15*

Paallikko, n=28

Asiantuntija, n=61

Tyontekija, n=15*

Kaikki vastaajat, n=119
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taloustutkimus

Oletko yleisesti tyytyvainen ennakointitiedon ...
Laatuun

Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

m Kylla HEn En osaa sanoa

Kaikki vastaajat, n=119

RYHMA

Toisen asteen ammatillinen koulutus, n=57

Korkeakoulusektori, n=46

Julkinen tyoéllisyystoimija, n=16*

ASEMA

Johto, n=15*

Paallikko, n=28

Asiantuntija, n=61

Tyontekija, n=15*

0 20 40 60 80 100 %

Kaikki vastaajat, n=119 *) alhainen vastaajamaard (n < 20), tulokset suuntaa-antavia 5.9.2023 19
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Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

Oletko yleisesti tyytyvainen ennakointitiedon ...

Maaraan
m Kylla HEn
Kaikki vastaajat, n=119
RYHMA
Toisen asteen ammatillinen koulutus, n=57
Korkeakoulusektori, n=46
Julkinen tyollisyystoimija, n=16*
ASEMA
Johto, n=15*
Paallikko, n=28

Asiantuntija, n=61

Tyontekija, n=15*

Kaikki vastaajat, n=119

*) alhainen vastaajamé&ara (n < 20), tulokset suuntaa-antavia

En osaa sanoa
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Osaamisen
ennakointitiedon
hyddyntaminen
omassa
organisaatiossa on
vield puutteellista

Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

Ennakointitietojen hyddyntaminen organisaatiossa nahdaan useimmin johtotehtavissa olevien henkildiden
vastuulla olevana asiana, mutta ldhes yhta usein myos paallikdiden. Toisaalta asiantuntijatehtavissa toimivien
vastuu ennakointitietojen hyodyntamisesta nahdaan myos suurena. Tyontekijatehtavissa toimivien vastuu
hyodyntamisesta jaa matalammalle tasolle, mutta kuitenkin noin neljannes vastaajista kokee heilldkin olevan
asiasta vastuuta.

Organisaatiotasolla on ennakointitiedon hydodyntamisessa viela paljon kehitettavaa silld iso joukko vastaajista
ei osaa sanoa, missa maarin maarallista tai laadullista tai eri aikavalien ennakointitietoa hyodynnetaan.
Yleisesti voidaan sanoa, etta noin kolmasosa ylipadnsa hyddyntaa ennakointitietoa paljon. Toisaalta vain
pieni osa sanoo, ettei ennakointitietoa hyddynneta omassa organisaatiossa lainkaan.

Organisaatioiden ennakointitiedon hyédyntamiseen liittyvat kehitettavat asiat selvidvat erilaisten vaittamien
avulla kysyttyna:

- Organisaatioiden henkilékunta ei tiedd mitd ennakointitietoa on saatavilla
- Ennakointitietoa ei hyodynnetii riittévdsti eikd tarkoituksenmukaisesti

- Ennakointitiedon hyddyntéminen ei ole ohjattua tai tavoitteellista eikd koordinoituakaan, siihen kylld
pyritédn

Vaittamista l6ytyy myos asiaan liittyvid vahvuuksia

- Organisaatioiden henkilékunnalla on kyllé mahdollisuus hyddyntdd tietoa omassa tydssddn (jos sitd vain
I6ydetddn)

Noin joka kuudes kertoo, ettei organisaatiossa kasitelld ennakointitietoa yhdessa ja sidnndonmukaisesti
koskaan, reilu neljannes ei osaa ottaa asiaan kantaa. Syiksi he mainitsevat useimmin systemaattisen
toimintamallin puutteen tai sen, etta asialle ei ole varattu aikaa, eika se kuulu tyénkuvaan. Eli juuri aiemmin
mainitut tavoitteellisuuden ja koordinoinnin puute heijastuu myos tassa kysymyksessa. Noin kolme
kymmenesta kertoo, ettd ennakointitieto on yhdessa kasiteltdvana vahintaan vuosittain.
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taloustutkimus
Ami-sdati6 / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

Ketka ovat mielestasi vastuussa edella mainittujen
ennakointitietojen hydédyntamisesta organisaatiossanne?

Johtotehtavissa olevat 89

Paallikkotehtavissa olevat

Asiantuntijatehtavissa olevat

Tyontekijatehtavissa olevat

90 100 %

Kaikki vastaajat, n=119 5.9.2023 22



taloustutkimus
Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

Ketka ovat mielestasi vastuussa edella mainittujen
ennakointitietojen hyddyntamisesta organisaatiossanne?

Johtotehtéavissa olevat

Paallikkotehtavissa olevat
- ® - Kaikki vastaajat,

n=119

RYHMA
Asiantuntijatehtavissa olevat

—— Toisen asteen
ammatillinen
koulutus, n=57

Tyontekijatehtavissa olevat
Korkeakoulusektori,

n=46

7 ! ! ! ! ! Julkinen
Muu . | | | | | tyéllisyystoimija,
' n=16*

0 20 40 60 80 100 %

n=kaikki vastaajat *) alhainen vastaajamaaré (n < 20), tulokset suuntaa-antavia 5.9.2023 23



taloustutkimus

Ketka ovat mielestasi vastuussa edella mainittujen
ennakointitietojen hyddyntamisesta organisaatiossanne?

Johtotehtéavissa olevat

Paallikkotehtavissa olevat

Asiantuntijatehtavissa olevat

Tyontekijatehtavissa olevat

Muu

n=kaikki vastaajat

- ® - Kaikki vastaajat,

n=119

ASEMA

—e— Johto, n=15*

Paallikko, n=28

Asiantuntija, n=61

—e&— TyoOntekija, n=15*

*) alhainen vastaajamaara (n < 20), tulokset suuntaa-antavia

5.9.2023

Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023
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Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

taloustutkimus

Missa maarin organisaatiossanne hydédynnetaan...

M 5 Erittdin m4 Melko = 3 Jonkin = 2 En kovin 1 En En osaa Keskiarvo TOP2
paljon paljon verran paljon lainkaan  sanoa

Maarallistd ennakointitietoa 8 38 3,53 36
Lyhyen aikavalin ennakointitietoa 6 38 3,48 28
Laadullista ennakointitietoa 7 I 59 3,41 30
Keskipitkan aikavalin ennakointitietoa 7 40 3,41 27
Pitkan aikavalin ennakointitietoa 13 39 3,27 24

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 160

%

Kaikki vastaajat, n=96 5.9.2023 25



Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

taloustutkimus

Missa maarin organisaatiossanne hydédynnetaan...

Maarallista ennakointitietoa

K,
:I
0

Lyhyen aikavalin ennakointitietoa
- ® - Kaikki vastaajat, n=96

) o RYHMA
Laadullista ennakointitietoa

—— Toisen asteen
ammatillinen koulutus,
Keskipitkan aikavalin n=45

ennakointitietoa Korkeakoulusektori,

n=38

Julkinen

Pitkan aikavalin ennakointitietoa tydllisyystoimija, n=13*

2,5 3,0 3,5 4,0
Keskiarvo 1-5 (1 en lainkaan... 5 erittdin paljon)

n=kaikki vastaajat *) alhainen vastaajamaaré (n < 20), tulokset suuntaa-antavia 5.9.2023 26



Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

taloustutkimus

Missa maarin organisaatiossanne hydédynnetaan...

Maaréllista ennakointitietoa i K, i
: ! :
' ! :
: ] :
| { |
: h :
Lyhyen aikavalin ennakointitietoa ! * :
i /I i i ~ @ — Kaikki vastaajat, n=96
i 1o i
| 1 S |
i 1/ ASEMA
Laadullista ennakointitietoa |‘ ! !
i 0o :
! \ ! ! —e— Johto, n=13%*
: (. :
el i (IR i
Kesklpltka.m z.a|.kavalln 4 piallikks, n=20
ennakointitietoa : /I : :
= e e
! / ! ! Asiantuntija, n=51
1 , 1 1
: / : :
Pitkan aikavalin ennakointitietoa | ¢ | | B
! ! ! —e— TyoOntekija, n=12*
2,5 3,0 3,5 4,0

Keskiarvo 1-5 (1 en lainkaan... 5 erittdin paljon)

n=kaikki vastaajat *) alhainen vastaajamaaré (n < 20), tulokset suuntaa-antavia 5.9.2023 27



taloustutkimus
Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

Missa maarin olet samaa tai eri mielta seuraavien vaittamien kanssa?

W 5 Taysin m 4 Jossakin maarin = 3 En samaa 2 Jossakin maarin ® 1 Taysin En osaa Keskiarvo TOP2
samaa mieltd samaa mielta enka eri mieltda eri mielta eri mieltd sanoa

Organisaatiomme henkilostéllamme
on mahdollisuus hyédyntaa
|6ytamadansa ennakointietoa omassa
tydssaan

15 16 13 3,36 51

Hyédynnamme organisaatiossamme
kdytettavissa olevaa ennakointietoa

20 2,61 22
riittavasti ja tarkoituksenmukaisesti
Organisaatiomme henkildsto tietaa
riittdvan hyvin, mita ennakointitietoa 14 42 15 2,37 16
on saatavilla
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

%

Kaikki vastaajat, n=96 5.9.2023 28



taloustutkimus

Missa maarin olet samaa tai eri mielta seuraavien vaittamien kanssa?

Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

Organisaatiomme
henkilostollamme on mahdollisuus
hyodyntaa I6ytamaansa
ennakointietoa omassa tydssaan

- ® - Kaikki vastaajat, n=96

Hyédynnamme
organisaatiossamme kaytettavissa
olevaa ennakointietoa riittavasti ja

tarkoituksenmukaisesti

RYHMA

—— Toisen asteen
ammatillinen koulutus,

n=45
Korkeakoulusektori,
Organisaatiomme henkil6sto tietaa n=38
riittavan hyvin, mita
ennakointitietoa on saatavilla Julkinen

tyollisyystoimija, n=13*

1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5

Keskiarvo 1-5 (1 taysin eri mielta... 5 taysin samaa mielta)

n=kaikki vastaajat *) alhainen vastaajamaaré (n < 20), tulokset suuntaa-antavia 5.9.2023 29



taloustutkimus

Missa maarin olet samaa tai eri mielta seuraavien vaittamien kanssa?

Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

Organisaatiomme
henkilostollamme on mahdollisuus
hyodyntaa I6ytamaansa
ennakointietoa omassa tydssaan

- ©® - Kaikki vastaajat, n=96

Hyédynnamme
organisaatiossamme kaytettavissa
olevaa ennakointietoa riittavasti ja

tarkoituksenmukaisesti

ASEMA

—e— Johto, n=13%*

Paallikkd, n=20

Organisaatiomme henkilosto tietda
riittdvan hyvin, mita
ennakointitietoa on saatavilla

Asiantuntija, n=51

—eo— Tyontekija, n=12*

1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5

Keskiarvo 1-5 (1 taysin eri mielta... 5 taysin samaa mielta)

n=kaikki vastaajat *) alhainen vastaajamaaré (n < 20), tulokset suuntaa-antavia 5.9.2023 30



taloustutkimus

Mika seuraavista kuvaa mielestasi parhaiten ennakointitiedon
asemaa organisaatiossanne

Ennakointitiedon hyddyntaminen on
organisaatiossamme ohjattua ja tavoitteellista
toimintaa

Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

Ennakointitiedon hyddyntaminen ei vield ole ohjattua
ja tavoitteellista toimintaa, mutta se on tavoitteemme

Ennakointitiedon hyddyntdminen on
organisaatiossamme pienen ryhman tehtava

Tiedan, etta ennakointitietoa hyddynnetdaan mutta
toiminta ei ole ohjattua eika koordinoitua

Meilld on jokin ennakoinnin taso hallussa (lyhyt,
keskipitka, pitka, laadullinen, maarallinen) mutta ei
riittavasti kaikki

Muu

En osaa sanoa

o ---
w

10 15 20 25 %

Kaikki vastaajat, n=96 5.9.2023 31



taloustutkimus

Mika seuraavista kuvaa mielestasi parhaiten ennakointitiedon
asemaa organisaatiossanne

Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

Ennakointitiedon hyddyntaminen
on organisaatiossamme ohjattua
ja tavoitteellista toimintaa

Ennakointitiedon hyddyntaminen ei
vield ole ohjattua ja tavoitteellista
toimintaa, mutta se on tavoitteemme

Ennakointitiedon hyédyntaminen on
organisaatiossamme pienen ryhman tehtava

- @ - Kaikki vastaajat,
n=96

Tiedan, ettd ennakointitietoa
hyodynnetdaan mutta toiminta ei
ole ohjattua eika koordinoitua

RYHMA

—@— Toisen asteen
ammatillinen
koulutus, n=45

Meilld on jokin ennakoinnin taso hallussa
(lyhyt, keskipitka, pitka, laadullinen,
maarallinen) mutta ei riittavasti kaikki

Korkeakoulusektori,

Muu n=38
Julkinen
£ tyollisyystoimija,
n osaa sanoa n=13*
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 %

n=kaikki vastaajat *) alhainen vastaajamaaré (n < 20), tulokset suuntaa-antavia 5.9.2023 32



taloustutkimus

Mika seuraavista kuvaa mielestasi parhaiten ennakointitiedon
asemaa organisaatiossanne

Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

Ennakointitiedon hyddyntaminen
on organisaatiossamme ohjattua
ja tavoitteellista toimintaa

Ennakointitiedon hyddyntaminen ei
vield ole ohjattua ja tavoitteellista
toimintaa, mutta se on tavoitteemme

- ® - Kaikki vastaajat,
n=96

Ennakointitiedon hyédyntaminen on
organisaatiossamme pienen ryhman tehtava
Tiedan, ettd ennakointitietoa ASEMA
hyodynnetdaan mutta toiminta ei

ole ohjattua eika koordinoitua —e— Johto, n=13*

Meilld on jokin ennakoinnin taso hallussa
(lyhyt, keskipitka, pitka, laadullinen,

maarallinen) mutta ei riittavasti kaikki Paallikks, n=20

Muu

Asiantuntija, n=51

—e— TyoOntekija, n=12*
En osaa sanoa

o
(]
=
o
=
(6]
N
o
N
(O]

30 35 40 45 50 9

n=kaikki vastaajat *) alhainen vastaajamaaré (n < 20), tulokset suuntaa-antavia 5.9.2023 33



taloustutkimus

Kuinka usein organisaatiossanne kasitellaan ennakointitietoa
vhdessa saanndnmukaisesti?

Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

B Puolivuosittain tai useammin M Vuosittain Kerran parissa vuodessa Harvemmin ™ Ei koskaan En osaa sanoa

RYHMA

Toisen asteen ammatillinen koulutus, n=45 11 20 n 18
Korkeakoulusektori, n=38 11 5 16 37

Julkinen tyollisyystoimija, n=13*

ASEMA
Johto, n=13*

Paallikkd, n=20

Asiantuntija, n=51

Tyontekija, n=12*

60 80 100 o,

o
N
o
B
o

Kaikki vastaajat, n=96 *) alhainen vastaajamaaré (n < 20), tulokset suuntaa-antavia 5.9.2023 34



taloustutkimus

Jos ette hyddynna organisaatiossanne ennakointitietoa
mielestanne riittavasti, minka arvioit olevan tahan syyna?

Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

Meill3 ei ole systemaattista toimintamallia | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
72
ennakointitiedon hyédyntamiseen | | | | | | | |
Ennakointitietoon tutustuminen ja sen hyddyntiminen ei _ ” ‘ ‘
ole osa tyonkuvaa, eika sille ole varattu aikaa | : : : : :
Meilld ei ole riittavaa ennakointiosaamista — 44
Organisaatiossamme ei ole henkil63, joka vastaisi | ‘ ‘ ‘ ‘
o . . 44
ennakointitiedon saatavuudesta ja jakamisesta | | | | |
Ei ole tarkkaa kuvaa siitd, mita ennakointityo tarkoittaa _ 33
Emme tiedd mita ennakointitiedolla pitdisi tehda — 26
Emme saa tiedosta irti tarvitsemaamme tietoa, emme _ 59
tieda miten siirtaa ennakointitietoa konkreettiseen...
Emme I16yda ennakointietoa _ 20
- F
0 10 20 30 40 50 60 70 80 %

Ennakointitietoa ei vastaajan mielesta hyddynneta riittavasti, n=54 5.9.2023 35



Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

Tutkimuksen yksi paatavoitteista oli loytaa asioita, jotka
motivoisivat ennakointitiedon laajempaan ja jarjestelmallisempaan
kayttoon. Useimmin motivaatiotekijoiksi mainituiksi asioiksi
nousevat:

O saam | sen - Jos ennakointitietoa kdsiteltdisiin yhdessé
. *g - Jos ennakointitietoon tutustumiseen olisi varattu tybaikaa ja se
ennakointitiedon

olisi osa tyonkuvaa

kayttOOn mOtl\/Ol se ) - Jos organisaatiossa olisi systemaattinen toimintamalli

oo e ennakointitiedon hyoédyntidmiseen ja jos olisi tietoa, mitéd
Etta Sl hen ennakointitiedolla pitéisi yleensé tehdd
tutustum |See N - Jos ennakointitieto olisi konkreettisemmin siirrettévissd tyéhén

Va rata an a | ka | - Jos hyddyntdamiseen olisi riittdvésti osaamista

Lisaksi voidaan sanoa, etta ennakointitiedon hydodyntamiseen
motivoisi my0s jos olisi tarkka kuva mita ennakointityo tarkoittaa,
jos olisi henkil®, joka vastaisi ennakointitiedon saatavuudesta ja
jakamisesta ja jos ennakointitieto olisi helpommin loydettavissa

5.9.2023 36



taloustutkimus

Mika motivoisi organisaatiossanne siihen, etta kayttaisitte
ennakointitietoa enemman tai jarjestelmallisemmin?

| 5 Motivoisi m 4 Motivoisi 3 Ehka motivoisi, 2 Ei motivoisi M1 Ei motivoisi En osaa Keskiarvo TOP2
erittdin paljon  jonkin verran ehka ei kovin paljon lainkaan sanoa

Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

Jos tiedosta saisi enemman irti

toimintamalli ennakointitiedon hyédyntamiseen | : 2 : : : : : ‘ L 2 ‘ - ‘ 4,32 7
Ennakointitietoon tutustuminen ja sen hyddyntaminen | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | |
olisi osa tydnkuvaa ja sille olisi varattu tydaikaa

Jos meilla olisi riittavasti osaamista
ennakointitiedon hyddyntamiseen

[E
R

2 12 4,21 72

Jos tietdisimme, mita ennakointitiedolla pitaisi tehda 4,21 76

[EEN
w

-
(0]

Jos ennakointitieto olisi helpommin |6ydettavissa

(08)
(@)
N
N

w
. N © = -

3 9 4,08 66

Jos meilla olisi tarkka kuva

siitd, mita ennakointityo tarkoittaa 10 ‘ 4,08 67

Jos organisaatiossamme olisi henkild, joka vastaisi
ennakointitiedon saatavuudesta ja jakamisesta

(%2
[EEN
(0]
N
N

II
Ul
[EY
0o
>

11 4,06 66

70 80 90 100

o
[EEN
o
N
o
w
o
I
o
Ul
o
(o))
o

%
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taloustutkimus

Mika motivoisi organisaatiossanne siihen, etta kayttaisitte
ennakointitietoa enemman tai jarjestelmallisemmin?

Jos tiedosta saisi enemman irti
konkreettisempaa tyohon siirrettavaa tietoa

Jos meilla olisi systemaattinen
toimintamalli ennakointitiedon hyédyntamiseen

Ennakointitietoon tutustuminen ja sen
hyédyntdminen...
- ® - Kaikki vastaajat, n=92

Jos ennakointietoa késiteltaisiin yhdessa

RYHMA

Jos meilla olisi riittavasti osaamista
ennakointitiedon hyédyntamiseen

—o— Toisen asteen
ammatillinen koulutus,
n=42

Jos tietdisimme, mita ennakointitiedolla pitdisi tehda

Jos ennakointitieto olisi helpommin |6ydettavissa .
P ¥ Korkeakoulusektori,

n=38
Jos meilla olisi tarkka kuva

siitd, mita ennakointityo tarkoittaa . - -
Julkinen tyollisyystoimija,

n=12*

.‘~_¢\_——‘

Jos organisaatiossamme olisi henkild, joka vastaisi
ennakointitiedon saatavuudesta ja jakamisesta

3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
Keskiarvo 1-5 (1 ei motivoisi lainkaan... 5 motivoisi erittain paljon)

n=kaikki vastaajat *) alhainen vastaajamaaré (n < 20), tulokset suuntaa-antavia 5.9.2023

Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023
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taloustutkimus

Mika motivoisi organisaatiossanne siihen, etta kayttaisitte
ennakointitietoa enemman tai jarjestelmallisemmin?

Jos tiedosta saisi enemman irti
konkreettisempaa tyohon siirrettavaa tietoa

Jos meilla olisi systemaattinen
toimintamalli ennakointitiedon hyédyntamiseen

Ennakointitietoon tutustuminen ja sen
hyédyntdminen...

- ©® - Kaikki vastaajat, n=92
Jos ennakointietoa késiteltaisiin yhdessa

s e erees s as . ASEMA
Jos meilla olisi riittavasti osaamista

ennakointitiedon hyédyntamiseen

—e— Johto, n=13%*
Jos tietdisimme, mita ennakointitiedolla pitdisi tehda

Paallikko, n=19*
Jos ennakointitieto olisi helpommin I6ydettavissa

Jos meilla olisi tarkka kuva Asiantuntija, n=48

siitd, mita ennakointityd tarkoittaa
Jos organisaatiossamme olisi henkild, joka vastaisi —e— Tydntekijd, n=12*
ennakointitiedon saatavuudesta ja jakamisesta

3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
Keskiarvo 1-5 (1 ei motivoisi lainkaan... 5 motivoisi erittain paljon)

n=kaikki vastaajat *) alhainen vastaajamaaré (n < 20), tulokset suuntaa-antavia 5.9.2023

Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023
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taloustutkimus

Oppilaitoksissa on
jatkossa tarkea
tavoite, etta
opiskelijoiden omaa
kyvykkyytta
ymmartaa
osaamistarpeiden
muutoksia
kasvatetaan

Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

Oppilaitosten edustajilta kysyttiin siita, kuinka hyvin heilld huolehditaan ja kasvatetaan talla hetkella
(ja kuinka tarkea tavoite se on jatkossa) opiskelijoiden omaa kyvykkyyttda ymmartaa osaamistarpeiden
muutoksia. Noin joka kolmas kertoo, ettd talla hetkella erittdin tai melko hyvin, joka neljas antaa
neutraalin arvion ja joka kymmenes arvioi asiaa kriittisesti. Joka kolmas oppilaitoksen edustaja ei
osaa ottaa asiaan kantaa.

Kuitenkin jopa kolme neljasta pitda tata tarkea tavoitteena tulevaisuudessa.

Joka kolmas oppilaitoksen edustaja kertoo, ettd oppilaitoksessa huolehditaan hyvin opiskelijoiden
tulevaisuuden lukutaidon kehittymisesta. Kaksi kolmesta pitaa sita tarkedna tavoitteena
tulevaisuudelle.

Julkisten tyollisyystoimijoiden osalta ndyttaisi olevan epatietoisuutta siitd, kuinka hyvin heidan
asiakkaan kykya ymmartaa osaamistarpeiden muutoksia vahvistetaan. Kolmasosa ei osaa ottaa asiaan
kantaa ja arvion antaneet antavat lahinna neutraaleja/melko neutraaleja arvioita. Tata kuitenkin
suurin osa pitaa tarkeana tavoitteena.

5.9.2023
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taloustutkimus

Kuinka hyvin oppilaitoksessanne huolehditaan
talla hetkella, etta myos opiskelijoidenne omaa
kyvykkyytta ymmartaa osaamistarpeiden
muutoksia kasvatetaan?

W 5 Erittain
hyvin

m 4 Melko

30 hyvin

KESKIARVO

3,34

TOP2

& 31

11

3 Ei hyvin
eika huonosti

2 Melko
huonosti

W 1 Erittain
huonosti

En osaa
26 sanoa

Edustaa koulutussektoria, n=80

Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

Kuinka tarkea tavoite se on teille
jatkossa?

24

KESKIARVO

4,43

TOP2

/3

B 5 Erittain
tarkea

m 4 Melko
tarkea

3 Ei tarked, muttei
merkityksetonkaan

2 Ei kovin
tarkea

W 1 Ei lainkaan
tarkea

En osaa
sanoa

5.9.2023
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taloustutkimus

Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

Kuinka hyvin oppilaitoksessanne huolehditaan talla hetkella, etta myds

opiskelijoidenne omaa kyvykkyytta ymmartaa osaamistarpeiden muutoksia

kasvatetaan?

30
KESKIARVO
3.34
TOP2
- 3
11
26

Edustaa koulutussektoria, n=80

W 5 Erittain

Korkeakoulusektori, n=38

m 4 Melko 3 Ei hyvin 2 Melko M 1 Erittain En osaa
hyvin eikd huonosti huonosti huonosti sanoa

Kaikki vastaajat, n=80

RYHMA

Toisen asteen ammatillinen koulutus, n=42 10

w
=

21 8

I

ASEMA
Johto, n=13* — | 38‘
P, n=15* 13
Asiantuntija, n=41 - 22 | 12
Tyontekija, n=11* - | 1115
6 2‘0 40 60

*) alhainen vastaajamaara (n < 20), tulokset suuntaa-antavia

26 11 !

Keskiarvo TOP2

30 3,34 31

14 17 3,40 38

45 3,24 24

23 3,50 38

27 4,00 53

39 3,16 24

27 9 2,90 18
80 100 %
5.9.2023
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taloustutkimus

Kuinka tarkea tavoite se on teille jatkossa?

(Etta oppilaitoksessanne huolehditaan, ettd myds opiskelijoidenne omaa kyvykkyyttd ymmartaa osaamistarpeiden muutoksia kasvatetaan)

Ami-saatio / Kysely osaamisen ennakointitiedosta 2023

W 5 Erittdin ®m 4 Melko 3 Ei tarked, muttei 2 Ei kovin m1 Eilainkaan En osaa Keskiarvo TOP2
tarkea tarkea merkityksetonkaan tarkea tarkea sanoa

RYHMA
24 . . . |
Toisen asteen ammatillinen koulutus, n=42 7 4,36 88
KESKIARVO Korkeakoulusektori, n=38 4,55 55
4 ) 43 ASEMA
TOP2 ‘
7 3 Johto, n=13* 8 4,54 92
0 20 40 60 80 100 o

Edustaa koulutussektoria, n=80 *) alhainen vastaajamaaira (n < 20), tulokset suuntaa-antavia 5.9.2023 43
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Kuinka hyvin oppilaitoksessanne Kuinka tarkea tavoite se on teille
huolehditaan, etta myos jatkossa?

opiskelijoidenne tulevaisuuden
lukutaito kehittyy?

B 5 Erittain hyvin B 5 Erittdin tarkea

. m 4 Melko tarkea
B 4 Melko hyvin 29
M KESKIARVO 3 Ei hyvin eiks KESKIARVO 3 Ei tirked, muttei
huonosti merkityksetonkadan
3,33 4,28
2 Melko 2 Ei kovin tarkea

TOP2 TOP2

3 1 huonosti ‘3’

W 1 Erittain
huonosti

W 1 Ei lainkaan tarkea

19 En osaa sanoa En osaa sanoa
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Kuinka hyvin oppilaitoksessanne huolehditaan, etta myos

opiskelijoidenne tulevaisuuden lukutaito kehittyy?

W 5 Erittdin ®m4 Melko = 3 Ei hyvin 2 Melko ®1 Erittdin ~ En osaa

hyvin hyvin eikd huonosti  huonosti  huonosti  sanoa
Kaikki vastaajat, n=80 19 5
RYHMA 3 3 3

a0 KESKIARVO Korkeakoulusektori, n=38 11 3
3 , 3 3 ASEMA 3 3
TOP2

19 i i i i
5 Asiantuntija, n=41 20 7
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Kuinka tarkea tavoite se on teille jatkossa?

(Etta oppilaitoksessanne huolehditaan, ettd myds opiskelijoidenne tulevaisuuden lukutaito kehittyy)

W 5 Erittdin ®m 4 Melko 3 Ei tarked, muttei 2 Ei kovin m1 Eilainkaan En osaa Keskiarvo TOP2
tarkea tarkea merkityksetonkaan tarkea tarkea sanoa

RYHMA

Toisen asteen ammatillinen koulutus, n=42

29 17 426 74

KESKIARVO

4,28

TOP2

65

Korkeakoulusektori, n=38 4,32 55

ASEMA

Johto, n=13*

4,23 92

Paallikko, n=15* 33 27 4,45 73

Asiantuntija, n=41 24 5 5 39 4,16 51

Tyontekija, n=11* 36 27 4,50 73

20 40 60 80 100

o

%
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Kuinka hyvin teilld huolehditaan, etta |ahella

tydmarkkinoita olevan asiakkaanne kyvykkyys J atkossa?
jatkossa ymmartaa osaamistarpeiden

muutoksia vahvistuu?

36 KESKIARVO

3,00

TOP2

18 27

18

Edustaa julkisen tahon tydllisyystoimijaa, n=11*

W 5 Erittdin hyvin

B 4 Melko hyvin

. . KESKIARVO
3 Ei hyvin eika
huonosti
4 67
2 Melko TOP2
huonosti 8 2
W 1 Erittain
huonosti

En osaa sanoa

*) alhainen vastaajamaara (n < 20), tulokset suuntaa-antavia
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Kuinka tarkea tavoite se on teille

B 5 Erittdin tarkea

H 4 Melko tarkea
3 Ei tarked, muttei
merkityksetonkadan
2 Ei kovin tarkea

W 1 Ei lainkaan tarkea

En osaa sanoa
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Laadunvarmistus Taloustutkimuksessa

SGS Fimko on myontanyt Taloustutkimukselle 1ISO 20252 -toimialasertifikaatin, ja taman projektin kaikki vaiheet on toteutettu kyseisen
standardin ja Suomen lakien mukaisesti.

Taloustutkimus kasittelee aina kaikkia tutkimuksiin liittyvia, seka asiakkailta saatuja etta tutkimuksen yhteydessa syntyneita, tietoja
ehdottoman luottamuksellisina.

Taloustutkimus on sitoutunut noudattamaan ESOMARIn ja Kansainvalisen Kauppakamarin yhdessa julkaisemia tutkimusalan kansainvalisia
perussaantdja.
Taloustutkimus ei ole kayttanyt alihankkijoita tassa tutkimuksessa.

Erillistutkimuksen tulosten julkaiseminen ja edelleen luovuttaminen

Tutkimuksen tilaaja voi julkistaa tilaamansa tutkimuksen tuloksia, kunhan julkaistut tulokset eivat ole harhaanjohtavia.
Kun tutkimustuloksia julkaistaan, tulee selvasti erottaa tulokset ja niiden tulkinta.
Julkistamisen yhteydessa on aina mainittava tutkimuksen nimi, toteutusaika ja tutkimuksen tekija, Taloustutkimus Oy.

Toivomme, ettd lahetatte suunnittelemanne julkaisun (lehtiartikkeli, verkossa julkaistavat tiedot ym.) Taloustutkimus Oy:hyn tarkastettavaksi
ennen julkaisemista. Lisaksi toivomme, etta toimitatte meille tiedon siitd, missa ja milloin asia julkaistaan, jotta voimme vastata meille
mahdollisesti tuleviin kyselyihin.

Olemme mielellamme avuksi viestinndssanne.

5.9.2023
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LUOTETTAVUUSRAJATAULUKKO 95 %:N TASOLLE
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VASTAAJAMAARA
So-luku,
joka tuli 25 50 75 100 150 200 250 300 400 500 600 800 1000 2000 3000 5000
tulokseksi
% % % % % % % % % % % % % % % %
2 tai 98 +56 40 32 +28 23 +20 18 +16 14 +1,3  #1.1 +0,98 +0,9 +0,61 +0 51 +0,4
3 tai 97 +6 8 +4 9 +39 +3 4 +2 8 +2 4 +2 2 20 1,7 +15 +14 +12 +1,1 +0,75 +) 62 +0 49
4 tai 96 +7 8 +5 6 +4 5 +39 +32 +2 8 +25 23 20 +1.8 +16 +14 +13 +0,86 +0,71 +0) 56
5 tai 95 87 +6 2 +50 +4 4 +3 6 +31 27 25 +2 2 +2 0 +18 +15 +14 |ﬂ +0,96 +1,79 +) 62
6 tai 94 +9 5 +6 8 +55 +4 8 +3 9 +34 +30 +2 8 +2 4 +2 1 +20 17 +15 +1.0 +) 87 H) 68
Btai92 | #1088 77 +6 2 +5 4 +4 4 +38 +3 4 +3,1 27 +2 4 +22 +19 +17 +1.2 +01,99 H) 77
10tai 90 | +120 +8 5 +69|3b| 60 +49(3a| #43 +3 8 +35 +3.0 +27 +25 +2 1 +19 +1.3 +1,1 +0 85
12tai 88 | +130 +9 2 75 +6 5 +5 3 +4 6 +4 1 +3 8 +3.3 +2 9 27 +2 3 +2 1 +14 +1.2 +) 92
15taiB5 | +143  +101 +8 2 +7.1 +59 +5 1 +4 5 +4 1 +3.6 +32 +29 25 +2 3 +1.6 +1,3 +1,0 2]
20taiB0 | +160 114 +9 2 +8.0 +6 6 57 +50 +4 6 +4 0 +3 6 +33 +2 8 +2 5 +1.8 +14 +1,1 ]
25tai75 | +173  +123  +100 187 471 +61 255 50 43 139 436 +30 12 8 +19 +16 +1,2
30tai70 | +183 #130 #1056 +9 2 +7.5 5 +5 8 +53 +4 6 +4 1 +38 +32 +2 9 +20 +1,7 +1,3
35taiBh | 191 #135 #110 +9 5 +7.8 +6 8 +6.0 +55 +4 8 +4 3 +39 +33 +3 1 +2 1 +1,7 +1.4
40taiB60 | +196 +139 #113 +9 8 +8.0 +7 0 +6 2 57 +4 9 +4 4 +4 0 +34 +3 1 +2 2 +1.8 +1.4
45taibh | 198 #1411 +114 +9 9 +8 1 +7 0 +6 2 +5 8 +5.0 +4 5 +4 1 +35 +32 +2 2 +1.8 +1.4
B0taib0 | +200 +142 #1156 +10.0 +8 2 7.1 +6 3 +5 8 +5.0 +4 5 +4 1 +35 +32 +2 2 +1.8 +1.4
Esimerkki 1 Esimerkki 2 Esimerkki 3
Jos tuhannesta vastaajasta 5 % on ostanut Oletetaan ennen tutkimusta, etta tuotteen a) Tuhannen vastaajan joukossa 15—19-vuotiaita on 150,
tuotetta, on virhemarginaali £1,4 prosenttiyksikkoa. markkinaosuus on noin 15 %. Halutaan selvittaa ja ndistd 10 % ilmoittaa ostavansa sadannollisesti tuotetta X.
Koko vaestdssa on siis 95 %:n luotettavuustason asia 1 prosenttiyksikon tarkkuudella. Tutkimukseen Todellinen ostajien osuus 95 %:n luotettavuustasolla on
mukaan 3,6—6,4 % tuotetta ostaneita. tarvitaan 5000 vastaajaa. 10 % +4,9 eli 5,1-14,9 %.
b) Jos otoskoko olisi puolta pienempi eli 500,
15—-19-vuotiaita vastaajia olisi 75 ja todellinen
ostajien osuus olisi 10 % 6,9 eli 3,1-16,9 %.
5.9.2023
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