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Tiivistelma

Suomessa palkkatasa-arvon kehitys on
pysahtynyt, eika sukupuolten valinen
palkkaero ole kaventunut merkittavasti,
vaikka lainsaadanto kieltaa sukupuoleen
perustuvan palkkasyrjinnan. Islannin
malli, jossa ulkopuolinen toimija auditoi
palkkatasa-arvon ja tydnantajat saavat
julkisen sama-palkkaisuustodistuksen, on
osoittautunut tehokkaaksi ja voisi tarjota
ratkaisuja myds Suomeen. Se myos tukisi
Euroopan unionin direktiivin 2023/970
tavoitetta vahvistaa palkkatasa-arvoa ja
ehkaista sukupuoleen perustuvaa
palkkasyrjintaa.




Nykytilanne Suomessa

Naiset kouluttautuvat enemman kuin miehet, mutta
tama ei nay palkoissa.

Palkkaerot syntyvat jo uran alkuvaiheessa ja kasvavat
uran edetessa.

Sukupuolen mukainen segregaatio tydelamassa ja
koulutuksessa seka naisten suurempi hoivavastuu
yllapitavat palkkaeroja.

Tasa-arvolaki velvoittaa yli 30 tyéntekijan tyénantajat
laatimaan palkkakartoituksen ja tasa-arvosuunnitelman,
mutta nama tehdaan pddosin sisdisesti eika tuloksia
julkaista.

Euroopan unionin direktiivi (EU) 2023/970 velvoittaa
EU:n jasenvaltioita vahvistamaan samanpalkkaisuuden
periaatteen noudattamista ja palkkasyrjinnan kieltamista.
Direktiivi tulee huomioida kunkin jasenvaltion
lainsaadanndssa 7. kesakuuta 2026 mennessa.

Sosiaali- ja terveysministerion asettama kolmikantainen
tyoryhma on antanut toukokuussa 2025 direktiiviin
liittyvan palkkatasa-arvoa ja palkka-avoimuutta
vahvistavia toimia koskevan esityksen.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=celex%3A32023L0970
https://stm.fi/-/tyoryhman-esitys-palkka-avoimuusdirektiivin-taytantoonpanoksi-etenee

Islannin malli

. Yli 50 tyontekijan yritykset velvoitetaan hankkimaan
ulkopuolisen auditoijan myontama
samapalkkaisuustodistus kolmen vuoden vilein.

. Arviointi kattaa palkkapolitiikan, tasa-arvosuunnitelmat ja
palkka-analyysit sukupuolen mukaan. Jos ty6nantajan
samapalkkaisuusjarjestelma ja siihen liittyvat kaytannot
tayttavat lain vaatimukset, tasa-arvoviranomainen
myontda tydnantajalle samapalkkaisuustunnuksen.

. Todistus on julkista tietoa, ja sen puuttumisesta seuraa
sanktio.

. Tehdaan myds tyétehtavien vaativuuden arviointia, jonka
tarkoituksena on hahmottaa, mitka tyot ovat
vaatimuksiltaan samanlaisia ja keskendaan samanarvoisia.
Samalla pystytdaan arvioimaan, millaisista toista pitaisi
saada samansuuruinen palkka.

. Tyotehtadvien arviointi perustuu tyétehtavien vaatimuksiin
liittyviin kriteereihin, joita ovat esimerkiksi tydohon liittyva
kuormitus, vastuu ja tydymparistoon liittyvat tekijat.
Arviointitydokalu huomioi myos perinteisesti aliarvostetut,
naisenemmistdisille aloille tyypilliset tyon vaatimukset.



1) Kayttoonotetaan ulkopuolinen
auditointi:

Otetaan mallia Islannista ja velvoitetaan yli 50
tyontekijaa tyollistavat tyonantajat
kéYttéméén ulkopuolista auditoijaa
palkkatasa-arvon toteutumisen arvioinnissa.

2) Julkistetaan palkkatasa-arvon
tulokset:

Tehdaan palkkakartoitusten ja tasa-
arvosuunnitelmien tuloksista julkista tietoa,
mika lisaa lapindkyvyyttad ja painetta korjata
perusteettomat erot. Palkkaeroja koskevat
tiedot toimitetaan myos tasa-
arvovaltuutetulle esimerkiksi sosiaali- ja
tervely inisterion tydryhman esittamalla
taval '

sm
a tulorekisterin ja Tilastokeskuksen
kautta.



3) Kehitetdan tyotehtadvien vaativuuden
arviointia:

Otetaan kayttoon arviointityokaluja, jotka
huomioivat myos emotionaalisen
kuormituksen ja sosiaaliset taidot, erityisesti
naisenemmistaisilla aloilla. Lisaksi
arviointityokaluissa huomioidaan ainakin
patevyys, kuormitus, vastuun maara ja
tyoolot, kuten sosiaali- ja terveysministerion
tyoryhma esittaa.

4) Vahvistetaan valvontaa ja sanktioita:

Tehostetaan tasa-arvolain noudattamisen
valvontaa ja palkkaeroja koskevien tietojen
ilmoittamista ottamalla kaytt6on sanktioita
laiminlyonneista. Sanktio voi olla esimerkiksi
uhkasakko tai laiminlyontimaksu, kuten
sosiaali- ja terveysministerion tyoryhma
esittaa.



Yhteenveto

Islannin malli osoittaa, etta ulkopuolinen
auditointi, julkisuus ja sanktiot ovat
tehokkaita keinoja palkkatasa-arvon
edistamisessd. Suomessa tarvitaan nykyista
vahvempia ja lapinakyvampia toimia, jotta
palkkaerot kaventuvat aidosti. Endotetut
toimet tukevat samanpalkkaisuuden
edistamista koskevan Euroopan unionin
direktiivin (EU) 2023/970 velvoitteiden
toteuttamista.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=celex%3A32023L0970
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