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Kaikkien potentiaalia tarvitaan.
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Tyoikaisen vaeston kasvu olisi jo
pysahtynyt ilman ulkomaalaistaustaisia
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Miten arvioitte seuraavien tekijoiden haastavan yrityksenne
kilpailukykya seuraavien viiden vuoden aikana?

Tyoelamaan tulevien nuorten osaamistaso ja valmiudet

Saatavilla olevan tyévoiman tyokyky ja tyossdjaksaminen

Kykymme vudistua ja kehittaa uvutta liikketoimintaa

Ammattiosaajien saatavuus

Kansainvalisten rekrytointien onnistuminen

Tyontekijoiden valmiudet toimia digitaalisessa murroksessa

Yrityksemme johdon kyky kehittad ja vudistaa henkiloston
osaamista

Korkeasti koulutetun tyovoiman saatavuus
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Tiivistelma HELSINGIN SEUDUN
KAUPPAKAMARI

Syksyn osaajakyselyn tuloksia

« Rekrytointitarpeet ovat Helsingin seudun kauppakamarin jasenyrityksissa useammin kasvussa
kuin laskussa. Rekrytointitarpeet ovat hiukan korkeammalla kuin kevaalla 2025.

« Seuraavan puolen vuoden aikana rekrytointitarve kasvaa reilulla kolmanneksella (34
%) vastaajista. Kahdeksan prosenttia kertoo rekrytointitarpeen vahenevan, 58
prosenttia uskoo tarpeen pysyvan nykytasolla.

« Lahes kaksi kolmesta (61 %) vastaajasta arvioi rekrytointitarpeen kasvavan 2-3 vuoden
aikajanteella. Seitseman prosenttia uskoo rekrytointitarpeen viahenevan talla aikajanteella.

* 46 prosenttia vastaajista ilmoittaa tyovoimaa olevan saatavilla hyvin tai erittain hyvin - 21
prosenttia vastaajista ilmoittaa, etta tyovoimaa on saatavilla huonosti tai erittiin huonosti.

- 28 prosenttia vastaajista kertoo osaavan tyéovoiman saatavuuden rajoittavan yrityksen kasvua
tai lilketoiminnan kehittamista vahintaan jonkin verran. Osuus on ollut laskussa syksyn 2024
jalkeen, jolloin osuus oli 39 prosenttia. Jo puolet (50 %) vastaajista kertoo, ettei osaavan
tydvoiman saatavuus rajoita yrityksen kasvua tai kehittamista.
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» Oppilaitoksilta kaivataan hyvin tiivista yhteytta yrityksiin, jotta
tieto osaamistarpeista kulkee riittavan nopeasti ja jotta tehtaviin
loytyy oikeanlainen tekija oikealla osaamisella.

* Yrityksia voitaisiin kannustaa tasmatydkykyisten palkkaamiseen
selkeilla, helposti haettavilla olevilla taloudellisilla kannusteilla.

« Meilla kaikilla on vastuu siita, millaista viestia tyéelamasta
valitamme. Mediassa pitaisi nakya myds tydelaman hyvia puolia.
Jos nuoria huolestuttaa jo etukateen se, selviavatkd he
tydelamassa, voi kynnys kasvaa liian suureksi.

* Meilla kaikilla on myo6s vastuu siita, etta huolehdimme jokaisen
nuoren tuntevan itsensa tervetulleeksi ottaessaan aivan
ensimmaisia askeleita tydelamassa. Niiden merkitys saattaa olla
yllattavan suuri koko tyduran suhteen. N
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Kiitos!

Pia Pakarinen
pia.pakarinen@chamber.fi

Puh. 040 529 4989

helsinki.chamber.fi
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