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Ensiaskeleet tyéeldmdssd — puheenvuoro nuorten

kiinnittymisestd tyoeldmdadn

Puheenvuoroni juoni:

1.

Onnistunut tyokokemus— mitka kaikki asiat siihen
vaikuttavat? , PEOP-malli

Ensiaskeleet tyoelamassa?

Ulla Vehkapera, TtM, erikoistoimintaterapeutti

Mita pitdisi toimintaymparistossa tapahtua, etta - Eroilfkt(igasilil;kb Kykya ja halua toihin -
anke +
nuoret VOiSivat kllnn|ttya V|e|a paremmin » Kouluttaja, Tyokykykoordinaattorikoulutus
e Suuntautumisvastaava, Tyollisyyden ja
tyoela maan?? tyokyvyn edistamisen asiantuntija /
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https://kykyajahaluatoihin.fi/
https://www.metropolia.fi/fi/opiskelu-metropoliassa/avoin-amk/opintokokonaisuudet/tyokykykoordinaattori
https://www.metropolia.fi/fi/opiskelu-metropoliassa/ylemmat-amk-tutkinnot/tyollisyyden-ja-tyokyvyn-edistamisen-asiantuntija
https://www.metropolia.fi/fi/opiskelu-metropoliassa/ylemmat-amk-tutkinnot/tyollisyyden-ja-tyokyvyn-edistamisen-asiantuntija

Jos malli kiinnostaa:

Onnistunut tyokokemus? - PEOP -malli
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Ensiaskeleet tyoelamassa?
Palauta mieleesi sinun ensimmainen tyokokemuksesi

Sina: Minka ikdinen olit?

Millainen olit? Mita osasit? Millainen oli ensimmainen
Oliko sinulla P=Person tyokokemuksesi?
"tyoelamavalmiuksia”? Olitko SINA Miten se onnistui?

sina "tasmatyokykyinen?”

Tyopaikka: Millainen

tydpaikka oli? Millaisia Tyotehtava: Mita teit?
tydkavereita sinulla oli? E=Environment O=0ccupation Mitd sinun piti opetella?
Oliko sinulla joku jolta EKA TYOPAIKKA EKA TYO Mika oli helppoa?
kysya? Millaista palautetta Vaikeaa?

sait? Miten sait tyopaikan?




Mita pitaisi tapahtua, etta nuoret voisivat kiinnittya viela paremmin tyéelamaan?
Kenen pitaisi tehda ja mita?

Inen

P= poliittinen . N
toimintaympa

toimintaympéristo

P=Person
NUORI E= Ekologinen
E= ekonomjnen — toimintaymparisto
taloudellingn
toimintaymparisto
E=Environment O=0Occupation L= Lakinsagdanto
EKA TYOPAIKKA EKATYO

toimintaympari

ot, asenteet, normit)




Kykya ja halua toihin —hanke (ESR+)

Toimintalinja: 4 Tydllistava, osaava ja osallistava Suomi
Erityistavoite: 4.1. Polkuja toihin
Ajalla 3/2025-11/2027
Ryhmahanke: Metropolia, Helsingin tyollisyyspalvelut
Kumppaneina mm. THL, Vates, Kuntoutussaatio, REMMI oy, EskoTyo oy
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Kiitos!

Kykya ja halua téihin -hanke on Euroopan unionin osarahoittama (ESR+).
Hankkeen toteuttavat Metropolia Ammattikorkeakoulu ja Helsingin tyollisyyspalvelut.
Toteutusaika 1.3.2025-31.11.2027.
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