


Ensiaskeleet työelämässä – puheenvuoro nuorten 

kiinnittymisestä työelämään

Puheenvuoroni juoni:

1. Onnistunut työkokemus– mitkä kaikki asiat siihen 

vaikuttavat? , PEOP-malli

2. Ensiaskeleet työelämässä?

3. Mitä pitäisi toimintaympäristössä tapahtua, että  

nuoret voisivat kiinnittyä vielä paremmin 

työelämään?

Ulla Vehkaperä, TtM, erikoistoimintaterapeutti

• Projektipäällikkö Kykyä ja halua töihin –

hanke (ESR+)

• Kouluttaja, Työkykykoordinaattorikoulutus

• Suuntautumisvastaava, Työllisyyden ja 

työkyvyn edistämisen asiantuntija / 

Hyvinvoinnin edistämisen yamk

ulla.vehkapera@metropolia.fi

https://kykyajahaluatoihin.fi/
https://www.metropolia.fi/fi/opiskelu-metropoliassa/avoin-amk/opintokokonaisuudet/tyokykykoordinaattori
https://www.metropolia.fi/fi/opiskelu-metropoliassa/ylemmat-amk-tutkinnot/tyollisyyden-ja-tyokyvyn-edistamisen-asiantuntija
https://www.metropolia.fi/fi/opiskelu-metropoliassa/ylemmat-amk-tutkinnot/tyollisyyden-ja-tyokyvyn-edistamisen-asiantuntija


Onnistunut työkokemus? - PEOP -malli

P=Person

O=OccupationE=Environment

Performance= 

toiminnasta 

suoriutuminen?

Jos malli kiinnostaa: 

Baum C. M., Bass J. D., 

Christiansen C. H. (2020). 

The Person-Environment-

Occupation-Performance 

Model. In Duncan E. 

(Eds.), Foundations for 

practice in occupational 

therapy (6th ed., pp. 87–

95). Elsevier.



Ensiaskeleet työelämässä? 

Palauta mieleesi sinun ensimmäinen työkokemuksesi

P=Person

SINÄ

O=Occupation

EKA TYÖ

E=Environment

EKA TYÖPAIKKA

Sinä: Minkä ikäinen olit? 
Millainen olit? Mitä osasit? 
Oliko sinulla 
”työelämävalmiuksia”? Olitko 
sinä ”täsmätyökykyinen?”

Työtehtävä: Mitä teit? 
Mitä sinun piti opetella? 
Mikä oli helppoa? 
Vaikeaa?

Työpaikka: Millainen 
työpaikka oli? Millaisia 
työkavereita sinulla oli? 
Oliko sinulla joku jolta 
kysyä? Millaista palautetta 
sait? Miten sait työpaikan? 

Millainen oli ensimmäinen 

työkokemuksesi? 

Miten se onnistui? 



Mitä pitäisi tapahtua, että  nuoret voisivat kiinnittyä vielä paremmin työelämään? 

Kenen pitäisi tehdä ja mitä?

P=Person

NUORI

O=Occupation

EKA TYÖ

E=Environment

EKA TYÖPAIKKA

P= poliittinen 

toimintaympäristö

E= ekonominen –

taloudellinen 

toimintaympäristö

S= Sosiaalinen 

toimintaympäristö

T= Teknologinen 

toimintaympäristö

E= Ekologinen 

toimintaympäristö

L= Lakinsäädäntö

E= Eettinen 

toimintaympäristö 

(arvot, asenteet, normit)



Kykyä ja halua töihin –hanke (ESR+)

Toimintalinja: 4 Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite: 4.1. Polkuja töihin

Ajalla 3/2025-11/2027

Ryhmähanke: Metropolia, Helsingin työllisyyspalvelut 

Kumppaneina mm. THL, Vates, Kuntoutussäätiö, REMMI oy, EskoTyö oy 



Kiitos!

Kykyä ja halua töihin -hanke on Euroopan unionin osarahoittama (ESR+).

Hankkeen toteuttavat Metropolia Ammattikorkeakoulu ja Helsingin työllisyyspalvelut. 

Toteutusaika 1.3.2025-31.11.2027.
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