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Miksi aihe on tärkeä juuri nyt, osa 1
• Suurin osa nuorista voi hyvin ja siirtyy aikuisuuteen sujuvasti. Aiempaa useampi lapsi ja 

nuori kokee myös terveytensä hyväksi.

• Terveytensä keskinkertaiseksi tai huonoksi kokeneiden nuorten osuudet kasvoivat 
erityisesti tytöillä vuodesta 2015 vuoteen 2023 asti. (Helenius ym. 2025)

• Osa nuorista jää myös koulutuksen ja työn ulkopuolelle:
• NEET-nuoret n. 9 % ikäluokasta, eli n. 86 000 nuorta (VTV 2025)

• Työkyvyttömyyseläkkeellä olevien nuorten määrä on jälleen nousussa (Kela 2024).

• Pitkittynyt työttömyys kytkeytyy terveyden ja työkyvyn huonoon ennusteeseen ja 
käytännössä pysyvään työkyvyttömyyteen (Pirkola ym. 2020; Maunu ym. 2023)
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Miksi aihe on tärkeä juuri nyt, osa 2
• Syrjäytyminen on inhimillinen tragedia, mutta myös hyvin kallista yhteiskunnalle. 

Arvioita:
• 40 vuoden työuran ajan kestävä syrjäytyminen pienentää kansantuloa 700 000 euroa ja rasittaa 

julkista taloutta 430 000 eurolla. (VTV 2007) 
• Ilman 2. asteen tutkintoa jääneestä nuoresta koituu yhteiskunnalle vähintään 370 000 euron 

menetykset ilman muita syrjäytymisestä koituvia kustannuksia (Hilli ym. 2017)
• Yksi syrjäytynyt nuori johtaa karkeasti arvioiden keskimääräisen vuosipalkan arvoiseen 

kokonaistuotannon menetykseen kansantaloudessa vuosittain. (VTV 2025)
• Ennusteen mukaan koetun työkyvyn heikkeneminen jatkuu ja erityisesti nuoret aikuiset 

arvioivat aiempaa useammin olevansa ainakin osittain työkyvyttömiä (Kestilä & 
Karvonen 2025)

• Syrjäytymisen ehkäisyä on vaikea mitata (Hiilamo yms 2022.) mutta tiedetään, että työn 
merkitys ihmiselle kasvaa erityisesti huonossa työllisyystilanteessa ja että työ 
kuntouttaa (Saikku & Hannikainen 2018; Sipilä & Appelqvist-Schmidlechner 2025)

30.10.2025 3



Täsmätyökykyiset nuoret – suuri 
käyttämätön potentiaali
• Täsmätyökykyinen = henkilö, jolla on työkyvyn rajoitteita, 

mutta vahvuuksia oikeassa työssä.

• Oikea työ oikealle ihmiselle → tuottavuus, sitoutuneisuus ja 
työyhteisön monimuotoisuus lisääntyvät. (Nevala ym. 2022)

• Työmarkkinoilla osaamista jää käyttämättä, koska rakenteet 
ja asenteet eivät tunnista potentiaalia (ks. mm. Kyröläinen 
2020)

• Käyttämättömän potentiaalin mittakaava on valtava: esim. 
kymmenet tuhannet NEET-asemassa olevat nuoret.

• Monilla osaamista ja motivaatiota, mutta puuttuu väylä tai 
tuki työhön (STM 2023).

• Työelämän tarpeet ja nuorten osaaminen eivät aina kohtaa 
– tarvitaan sovittavia rakenteita.
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Nuorten 18-24 v pitkäaikaistyöttömyys
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Työllisyyspalvelut
• Työllisyyspalveluista vastaavat 45 työllisyysaluetta.
• Valtion rahoitus valtionosuuksien kautta -> Itsehallinnolliset kunnat päättävät kohdennuksista.
• Alueilla on palveluiden kehittämisvastuu. 
• Valtio vastaa lainsäädännön kehittämisestä ja tietyistä digitaalisista ratkaisuista. Työllisyyspalveluiden kokonaisuutta arvioi 

työllisyyden edistämisen neuvottelukunta.
• Monialaiset palvelut näyttävät ohjaavan nuoria enemmän palveluihin ja estävän viimesijaiselle tuelle 

putoamista. (Jernström & Sirniö 2023)
• On näyttöä, että nuorten profilointi ja palveluiden henkilökohtaistaminen lisää vaikuttavuuden todennäköisyyttä, 

(Hämäläinen ym 2017), kun taas mikäli heidän elämäänsä kuormittaa erilaiset työ- ja toimintakyvyn vajeet sekä 
taloudelliset ja sosiaaliset ongelmat, aktivoinnilla saattaa olla kielteisiä seurauksia (Ylistö 2024.)

• Arviointien perusteella massamuotoisten ohjaus- ja neuvontapalveluiden tulokset ovat olleet kaksijakoisia. Ne 
tarjoavat kustannustehokkaan tavan tavoittaa laajoja kohderyhmiä, mutta toisaalta tutkimusnäyttö niiden 
todellisesta vaikuttavuudesta on edelleen melko vähäistä. (ks. VTV 2020)

• Tutkimuskirjallisuus tukee käsitystä palkkatuen positiivisesta vaikuttavuudesta. Positiivinen vaikutus näkyy 
erityisesti yksityisellä sektorilla ja osatyökykyisten kohdalla. (Asplund ym. 2018; VTV2020)
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Sosiaali- ja terveyspalveluista

• Nuoria ei tavoiteta sosiaalipalveluissa (Majlander 2023;VTV 2025)

• Nuorten sosiaalinen kuntoutus, tarpeellinen mutta jäsentymätön palvelu 
(Vuokila-Oikkonen & Siira 2020; Tuusa &Ala-Kauhaluoma 2014)

• Haasteena myös nivelvaiheet: siirtymät opinnoista työelämään, kenen vastuulle 
kuuluu ja kuka ottaa koppia esim. erityisnuorista? Ohjataanko suoraan 
eläkkeelle? Mitä tapahtuu kun valmistumisen jälkeen muuttaakin toiselle 
paikkakunnalle?
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IPS-Youth
• Individual Placement and Support (IPS) -malli, joka on alun perin kehitetty työikäisille aikuisille, 

joilla on vakavia mielenterveyden häiriöitä, on näyttöön perustuva työllistymisen tukimalli, josta 
voi olla hyötyä myös nuorille aikuisille.

• Yhdysvalloissa tehty tutkimus on ensimmäinen systemaattinen katsaus ja meta-analyysi 
satunnaistetuista kontrolloiduista tutkimuksista (RCT), joissa on tarkasteltu IPS-mallia tässä 
väestöryhmässä.

• Tulokset lupaavia: Meta-analyysin avulla arvioitiin työllistymisastetta, työssäolon kestoa ja 
koulutukseen osallistumisen määrää. Kaikissa tutkimuksissa IPS-ryhmän työllistymisaste oli 
merkitsevästi korkeampi kuin verrokkiryhmässä.

• Vaikka tutkimusnäyttöä on toistaiseksi rajallisesti, IPS-menetelmä näyttää olevan tehokas 
auttaessaan nuoria aikuisia, joilla on vakava mielenterveyden häiriö tai varhainen psykoosi, 
saamaan ja säilyttämään avoimilla työmarkkinoilla tapahtuvia työpaikkoja. (Bond ym. 2023)

• IPS-Youth-laatukriteeristöä (peruslaatukriteerit + muutamia lisäkriteerejä) ollaan pilotoimassa 
Suomessa parhaillaan
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Vastuu nuorista on 
meidän kaikkien 
yhteinen
• Nuorilla on oikeus tukeen ja palveluihin, jotka 

perustuvat luottamuksellisiin ja pysyviin 
ihmissuhteisiin

• Oppilaitokset ja palvelut luovat perustan, 
mutta työelämä on ratkaiseva osa 
kiinnittymistä yhteiskuntaan.

• Työn muokkaus ja joustot ovat usein pieniä 
tekoja, mutta niiden vaikutus yksilön 
hyvinvointiin ja työyhteisön ilmapiiriin on 
suuri.

• Vastuulliset työnantajat eivät ainoastaan 
auta yksilöitä, sillä vahvistetaan organisaation 
mainetta ja koko yhteiskunnan kestävyyttä.
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