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1 § SAATION NIMI

Saation nimi on suomeksi Ami-saatio sr, ruotsiksi Ami-stiftelsen sr ja englanniksi
Ami Foundation sr.

Saation kotipaikka on Helsingin kaupunki.

2 § SAATION TARKOITUS

Saation tarkoituksena on parantaa erityisesti paakaupunkiseudun Kilpailukykya
ja elinvoimaisuutta, seudulla toimivien eri tyOyhteisdjen ja yksildiden
toimintaedellytyksia menestya tydelamassa ja sen muutoksessa seka seudun
tyomarkkinoiden toimivuutta.

3 § SAATION TOIMINTAMUODOT

Tarkoituksensa toteuttamiseksi saatio voi kerata ja tuottaa tietoa koulutuksesta,
tyomarkkinoista ja elinvoimaisuudesta ja niihin liittyvista ilmidista, tuottaa
ammatillisia koulutus- ja kehittamispalveluita suoraan tai omistamiensa yhtididen
kautta ja omistaa palvelutoimintaa tukevia kiinteistdja seka edistaa tarkoitustaan
myo6s muilla toimintamuodoilla, esimerkiksi mydntamalla apurahoja.

4 § SAATION HALLITUS JA HALLITUKSEN TOIMINTA
Saation paattava elin on hallitus.

Saation hallitukseen kuuluu yhdeksan jasenta. Jasenista valitsee puheenjohtajan
ja kolme jasenta Helsingin kaupunki, Espoon kaupunki kaksi, Vantaan kaupunki
kaksi ja Kauniaisten kaupunki yhden jasenen. Hallitus valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan.

Hallituksen jaseneksi voidaan valita enintaan kuudeksi toimikaudeksi perakkain.

Hallituksen toimikausi on kaksi vuotta. Vanha hallitus jatkaa siihen saakka,
kunnes uusi ottaa tehtdvat vastaan. Siind tapauksessa, ettei valintoja ole
suoritettu 1.10. menness3a, hallituksen asiana on valita valitsematta jaaneet
hallituksen jasenet.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan
luettuna enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.
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5§ SAATION JOHTAMINEN
Saatiolla voi olla toimitusjohtaja ja toimitusjohtajalla voi olla sijainen.

Saation johtavana toimihenkilona tai toimitusjohtajana toimii hallituksen
tehtavaan valitsema ja valtuuttama henkild. Saation johtava toimihenkilo tai
toimitusjohtaja esittelee asiat hallituksen kokouksissa ja vastaa hallituksen
paatosten toimeenpanosta.

6 § HALLITUKSEN HENKILOSTOHALLINNOLLINEN PAATOSVALTA

Hallitus ottaa ja erottaa saation johtavan toimihenkilon tai toimitusjohtajan,
paattaa saation johtajien ja muiden esihenkildiden vastuiden seka henkiloston
palkkauksen ja muiden palvelussuhteen ehtojen periaatteista.

7 § HALLITUKSEN KOKOUKSET

Hallituksen kutsuu koolle puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Kokous on
kutsuttava koolle, jos hallituksen jasen tai toimitusjohtaja sita vaatii. Hallitus
paattaa milla tavoin sen kokoukset kutsutaan koolle ja kuinka muut tiedonannot
sen jasenille toimitetaan.

8 § SAATION EDUSTAMINEN

Saatiota edustaa hallituksen puheenjohtaja seka toimitusjohtaja, jos sellainen
saatidlle on valittu, yhdessa tai erikseen. Toimitusjohtajan sijainen edustaa
saatiota toimiessaan toimitusjohtajan sijaisena. Hallitus voi antaa jasenelleen tai
muulle nimetylle ihmiselle oikeuden edustaa saatiota.

9 § SAATION KEVATKOKOUS JA SYYSKOKOUS

Saation hallituksen kevatkokous pidetaan viimeistdan maaliskuussa ja
syyskokous viimeistaan joulukuussa.

Kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. esitetdan ehdotus edellisen kalenterivuoden tileiksi ja tilinpaatokseksi
seka kertomukseksi saation toiminnasta mainittuna aikana;
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2. kasitellaan ja vahvistetaan hallituksen toimintakertomus ja tilinpaatos
edelliselta kaudelta;

3. todetaan saation hallituksen jasenet kaupunkien valitsemista
ehdokkaista hallituksen toimikaudeksi; seka

4. muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Hallituksen syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1.  vahvistetaan talousarvio ja toimintasuunnitelma seuraavan
kalenterivuoden toimintaa varten;

2. vahvistetaan saation puheenjohtajan vuosipalkkio ja hallituksen
jasenten kokouspalkkion suuruus seuraavaksi kalenterivuodeksi ottaen
huomioon, ettei palkkio saa olla suurempi sitd palkkiota, mita kulloinkin
suoritetaan Helsingin kaupunginhallituksen jasenille ja puheenjohtajille;

3. vahvistetaan seuraavan vuoden tilintarkastamisesta suoritettavat
palkkiot;

4. valitaan yksi tai useampi tilintarkastaja ja naille varahenkild
tarkastamaan kahden seuraavan vuoden toimintavuoden hallintoa ja tileja;
seka

5. muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Saation tilit paatetdan kalenterivuosittain. Hallituksen kertomus ja tilinpaatés on
esitettdva maaliskuun kuluessa tilintarkastajille. Oikeaksi todistetut jaljennokset
tuloslaskelmasta taseista liitteineen, tase-erittelyista seka toiminta- ja
tilintarkastuskertomuksista on vuosittain toimitettava ennen kesakuun loppua
patentti- ja rekisterihallitukselle. Samalla lahetetaan hallituksen selostus niista
toimenpiteista, joihin tilintarkastajien lausunto on antanut aihetta.
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10 § SAANTOJEN MUUTTAMINEN

Naiden saantdjen muuttamiseen vaaditaan, ettd muutosehdotus on hyvaksytty
hallituksen kokouksessa, jossa vahintaan kuusi jasenta sita kannattaa. Paatos
saation purkamisesta tehdaan samassa jarjestyksessa. Saation lopettaessa
toimintansa luovutetaan sen jaljella olevat varat saation perustajakunnille
asukasluvun suhteessa kaytettavaksi saantdjen 2 §:ssd mainittuun
tarkoitukseen.



