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Kelan tyohonvalmennus

Ammatillisen kuntoutuksen palvelu
tydelamaan tai yrittajyyteen siirtymisen tueksi.

Tarkoitettu henkiloille, joiden tyd- tai
opiskelukyky on heikentynyt.

Oma tyohonvalmentaja tukee yksildllisesti
tavoitteiden saavuttamisessa.
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Tiivista yhteistyota tyonantajien ja muiden
> tukiverkostojen kanssa.
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Tyohonvalmennuksen tutkimus

- Asiakkaiden
Yo haastattelut,
yaw kyselyt

o Tutkimus kohdistuu tydhdnvalmennus-palvelun
toteutumiseen ja implementaatioon seka
koettuihin hydtyihin ja vaikutuksiin.
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o Tutkimus on luonteeltaan monimenetelmallinen | - yselt A

Hyodyt ja vaikutukset
EHELCEE

ja moninakokulmainen.

o AMI-saation rahoittamassa osiossa

tyohénvalmennusta tarkastellaan tuetun h‘t"tt‘t'ltt
tyollistamisen muotona erityisesti tydnantajien

nakokulmasta.
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Julkaisu rajoitettu

Esihenkiloiden haastattelut

Haastattelun teemat: @eleva ja rikas aineisto \

* Rekrytointi Tydhénvalmennuksen kautta: o N=18.
rekrytointiprosessi, tydnantajan motiivit, tarpeet seka o Yksilohaastattelu puhelimitse.
koetut hyddyt ja haasteet. o Kesto noin 30 min.

* Tydnantajan rooli: yhteistyd valmentajan kanssa, o Eri puolilta Suomea; toimialat hyvin
tyopaikan ja esihenkilon rooli seka tyokyvyn edustettuina (teollisuus- ja valmistus,
tukeminen kaytanndssa (esim. tydn muokkaaminen, vahittaiskauppa, media- ja viestinta,
tyodjarjestelyt ja kuormituksen hallinta). terveys ja hyvinvointi, rakentaminen ja

\kiinteistét) . /
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Miksi palkata Tyohonvalmennuksen kautta?

Hyoty tydnantajalle ja tydntekijalle Mahdollisuuden antaminen

"..ehkd sellanen tybpaikka, jossa ei tarvi tehdd
kaheksaa tuntia eikd viittd pdivdd, ja me se
pystyttiin tarjoamaan ja mahdollistamaan.” (H6)

“..tdytyy olla mielekds ty6 kuntoutujalle. Ja meilld sattu nyt
olemaan niin hyvd, mitenkd mind sanoin, kuntoutujankin ja itse
asiassa myos meidn organisaation kannalta, et kohtas ndmd kaks

asiaa.” (H5)

Ty6voiman tarve Valmentajan tuki

“sanosin ettd siind oli tad valmentaja nyt isona
apuna ja tukena...” (H2)

"Meilld ei varsinaisesti ollu paikkaa auki, mutta me otettiin ja
se vastaskin sitten siihen, et se tulikin tarpeeseen. Tdd on tdd
teknologiateollisuuden ala, tai teollisuus ylipddtdnsd, tdéd on
aika semmosta vuoristorataa, timda tyovoimatarve ylipddtdnsd,
niin se tuli sitten siihen tarpeeseen, kun lédhettiin nousukiitoon.
Tdd todella ailahtelee... Tdssdkin tapauksessa se tuli sitten,
huomattiin, ettd than hyvd, ettd tulee tarpeeseen,” (H3)
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Kiitos!

Riitta Seppanen-Jarvela
Kelan tutkimus

riitta.seppanen@kela fi
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