Yhteistydssa on voimaa

38.10.2026

Toni Kinnunen, tehtavaaluepaallikkd

Tyollistymista ja osallisuutta tukevat palvelut



Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palvelut ja
vhteistyotoimet asiakkaiden tyollistymisen ja
osallisuuden tukemisessa

e Kuntouttava tyo6toiminta ja sosiaalinen kuntoutus

* TYM-tyd ja muu yhteistyo tyollisyyspalveluiden (Vantaa ja Kerava-Sipoon)
kanssa

e Uutena toimintana aloittanut tyokykytiimi 1.1.2026 alkaen
e Ajankohtaiset hankkeet: TEKO- ja KEKO-hanke.

* Uusi hankehaku tarkoitus kaynnistaa, jossa tavoitteena on luoda yhteinen
toimintamalli, jossa tydkyvyn arviointi ja tuki, sosiaaliohjaus, tyollistymisen
tukeminen, tydvalmennus ja tyossa jatkamisen ratkaisut muodostavat yhtenaisen
kokonaisuuden.

* Vammaisten henkildoiden tyovalmennus
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Tyottomyyden tilannekuva VAKEnN alueella (tilanne 08/26)

tai pitkaaikaissairaus

Tyottomia tyonhakijoita 19 442, 2491, 21933
14,4 % (tyottdmia 12,7 %
tyonhakijoita Vantaan (tyottomia tyonhakijoita
tyovoimasta) Keravan tyovoimasta)
Alle 25-v.tyottomia 2395 322 2717
henkiloita
Pitkdaikaistyottomia 8568 1010 9578
henkiloita
Henkil6ita, joillaonvamma | 1824 348 2172
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1.1.2027 aloittaneen tyokykytiimin tavoitteet ja

toimintamalli

Tavoitteet Toimintamalli kdytannossa

e Vahvistaa Kelan, tyollisyyspalvelujen ja muiden toimijoiden e Kokoontuu perjantaisin klo 10—12 etana; toiminta alkoi
tyokyvyn tuen mahdollisuuksien tuntemusta. tammikuussa 2026.

e Syventaa monialaista yhteistydta ja laajentaa sita TYM-tyon e Moniammatillinen kokoonpano: 2 |aakaria, 2 lahihoitajaa,
ulkopuolelle. TYM-sh, TYM-sosiaaliohjaaja ja kuntoutuskoordinaattori.

e Parantaa osatydkykyisten asiakkaiden arvioita, lausuntoja ja e Jatkoresursointi vahvistuu, ja kdytdssa on mahdollisuus
jatkosuunnitelmia. paihdelaakari—TTL-konsultaatioon.

e Kasvattaa terveysasemien omatiimien ja organisaation e Kasittelee haastavien osatyokykyisten asiakkaiden
osaamista tyokyvyn arvioinnissa ja tyollistymisen tuessa. jatkosuunnitelmia konsultatiivisesti; omalaakari voi

e Koordinoi tarvittaessa lahetteet Helsingin konsultoida my6s vastaanoton jalkeen.

tyokykyselvitysyksikkdon ja erikoissairaanhoitoon. e Tarvittaessa tyokyvyn tuen |dakari vastaanottaa (1-2 pv/vko),
ja tiimi toimii lahettavana tahona Helsingin
tyokykyselvitysyksikkoon.
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Tyottomien terveystarkastukset

e Kaksi reittia tyottoman terveydentilan selvittamiseksi:

* 1: TYM = lakisaateinen monialainen tiimi (tyollisyyspalvelut, terveydenhuolto, sosiaalihuolto ja
Kela), jonka jalkeen tarvittaessa laakarille

= Ohjaudutaan tyollisyysasiantuntijan kautta

« 2: Perinteinen tyottoman terveystarkastus terveysasemalla: th/sh + tarvittaessa laakari
= Pyydetaan yleensa lahete tyollisyysalueelta taustatietojen saamiseksi, lahete ei kuitenkaan pakollinen

* Vantaalla ja Keravalla eri tyollisyysalueet, erilaiset toimintatavat ja TYM-kriteerit

* Vantaalla TYM-palvelussa suuri osa tyottomista, Keravalla vain vahan;

e tahtotila on kasvattaa TYMissa olevien asiakkaiden maaraa myds Keravalla, talla hetkella ohjaus
tapahtuu terveysasemille

» Terveystarkastuksen fokus tulee olla tydllistymisen edistamisessa ja olemassa
olevan tydkyvyn vahvistamisessa.
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Kuntouttava tyotoiminta ja sosiaalinen aSEaits

kuntoutus hyvinvointialueella

e Kuntouttavaa tyotoimintaa jarjestetaan kolmella valmennustalolla seka myos integroituna toimintana
tavallisilla tyopaikoilla. Toimintamuotoina on erilaista tyopajatoimintaa seka vaihtelevia tyotehtavia

tavallisilla tyopaikoilla.

e Sosiaalista kuntoutusta on jarjestetty ryhma- ja yksilotoimintana eri puolilla Vantaan ja Keravan
aluetta seka yhdessa toimintayksikossa.
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Mita vuosi 2027 tuo tullessaan?

* Tyokykytiimin toimintaa on tarkoitus kehittaa ja laajentaa. Omana palveluna on tarkoitus
tuottaa palveluita ensisijaisesti.

e Hankemahdollisuudet

e Kuntouttava tydotoiminta, sosiaalinen kuntoutus, vammaisten henkildiden tyollistymista

tukeva toiminta ja tydtoiminta yhdistyvat uudeksi palveluksi, joka kulkee nimella
toimintakykyad ja osallisuutta tukevat palvelut

* Toiminta jakaantuu ryhma- ja ty6toimintaan, jossa painopisteena on asiakkaiden toimintakyvyn ja
osallisuuden tukeminen.

Uuteen palveluun liittyen tulee siirtymaaika 1.1.-30.6.2027 ajalle
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litos!
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